Enero 2008 B.O.U.P.M.\

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, de la Universidad Politécnica de Madrid, por Ia que se
anuncia convocatoria piblica para cubrir, mediante el sistema de libre designacién, plazas vacantes en la

Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decrete 215/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de octubre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, y con el fin de

atender a las necesidades de Personal de Administracion y Servicios,

ESTE RECTORADO, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1, en relacién con el
articulo 2.2.¢), de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del
Estado de 24 de diciembre de 2001), asi como en los articulos 67 y 177 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar, para su cobertura por el sistema de libre designacién, los puestos de
trabajo vacantes de personal funcionario que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucién, con

sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA.- Podrén participar en este proceso los funcionarios propios de la Universidad Politécnica
de Madrid, y aquellos otros que, procedentes de otras Universidades Publicas, Administraciones
Pablicas y Organismos Oficiales, y de acuerdo con lo que se establece en la Relacion de Puestos de

Trabajo objeto de la presente convocatoria, retinan los requisitos exigidos para su desempefio.

SEGUNDA.- Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberén ajustarse al modelo que figura
como Anexo 11, al Sr. Gerente de 1a Universidad Politécnica de Madrid, dentro del plazo de quince dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y las presentaran en el Registro General de la Universidad

Fecha de publicaciéon: 25 de Enero de 2008



Enero 2008 B.O.U.P.M.\

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

ML Y AENAIRATS RS £ ASALE RS 1A b A d AR RRe s mrE

Politécnica de Madrid (Avenida de Ramiro de Maeztu, n® 7, 28040 Madrid) o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

TERCERA.- A las citadas solicitudes deberan adjuntar curriculum vitae, en el que hardn constar los
titulos académicos que posean, puestos de trabajo desempefiados y demds circunstancias que estimen
oportuno poner de manifiesto, acompafiando los justificantes de los referidos méritos.

Asi mismo, los candidatos deberin presentar una memoria explicativa sobre las caracteristicas de la
plaza de que se trate y/o, en su caso, un proyecto de organizacidn o perfeccionamiento de caracter
gestor, en el que se recogeran las oportunas sugerencias para mejorar los procedimientos de actuacion
del puesto al que se opte. Los aspirantes podran ser convocados para la celebracién de una entrevista

personal al objeto de debatir sobre la memoria y/o proyecto presentados.

CUARTA.- Contra la presente Resolucién y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
los interesados interponer recurso potestativo de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su publicacion, o bien directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a

su publicacion.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

ANEXO 11
DATOS PERSONALES 7
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DN.L Fecha Nacimiento | Cuerpo o Escala a que pertenece N.R.P.
Domicilio, calle y nimero Provincia Localidad Teléfono
DESTINO ACTUAL
Ministerio Centro Directivo Localidad
Puesto de Trabajo Nivel Complemento especifico

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pliblica para proveer plazas vacantes en la relacién de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Universidad Politécnica de Madrid, por el sistema de libre designacién, anunciada por

....... - - de fecha e (“Boletin. Oficial de la
Comunidad de Madrid” de ....cniinninnninmnn, ), al considerar el interesado que refine los requisitos exigidos para los
siguientes puestos de trabajo convocados:
N° Orden Denominacidn def puesto de Nivel |Complemento| Centro Directivo o Unidad de Localidad
trabajio especifico adscripcidn del puesto
SE ADJUNTA CURRICULUM VITAE
£ YRS - RO (3 RN de 2007
(Lugar, fecha y firma)

ILMO SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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Parque Cientifico
y Tecnologico.

Jornada  partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

ANEXO-1
Plaza Cédigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacidn y C.D. Anual G.R. ™
jornada €
1 ¥300447 1 | Rectorado | Vicerrectorado de 28 [20.986,206€ ! Art.73 | Al EXI1. Gestionar, tanto interna como externamente, las actuaciones del

Investigacion L.0.U. Parque Cientifico y Tecnoldgico de la UPM que se lleven a cabo
Servicio de en cualquiera de sus sedes.
g;:zﬁacwn. Participar en las negociaciones, reuniones o foros a las que deba
Administrativo asistir en funciéon de sus competencias y cuantas le sean
del encomendadas.

Tramitar y gestionar los procesos administrativos relativos a la
construccién y ocupacién de edificios en las sedes del Parque
Tecnoldgico contando con recursos econdmicos, en cooperacion
con otras Unidades de la UPM.

Participar en las reuniones y eventos a que deba asistir en funcién
de sus competencias, en representacion de la UPM y por
delegacion del Vicerrector,

Elaborar, conforme a las instruccienes del Vicerrector, las
propuestas de financiacién o de equipamiento de nuevos centros, a
presentar en diversas convocatorias publicas, asi como en
negociaciones con entidades que deseen radicarse en el Parque
Cientifico y Tecnoldgico.

Cualesquiera otra funcién que le corresponda en el ambito de sus
competencias.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada,
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Plaza Codigo Dot Centre Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adse. Escaia Perfil de 1a Plaza
ndmero Plaza denominaciéa y cBb. Anual G.R. )
fornada €

2 {F900435 | 1 | Rectorado ! Secretaria 27 | 18.135,12€| Art.73 | Al EX1l Bajo la superior dependencia del Secretario General y bajo et mando
General. L.O.U. inmediato del Director del Gabinete de Asesoria Juridica, le
Gabinete de corresponde:
Asesoria Juridica.
Jefe/a de Servicio. - Representacion y defensa de la Universidad Politécnica de Madrid
Jomada  partida ante las Administraciones Piblicas, los Juzgados y Tribunales.
gi%f:éi)ili dad - Asesoramiento juridico a -los (')rganos‘ de Gobi&_em{) v
horaria. Representacion de ia Universidad Politécnica de Madrid y de

apoyo en las materias de esta indole, de los restantes ¢rganos de la
Universidad y sus Centros, a través de los miembros del Equipo
Rectoral.

- Realizacién de informes, estudios, propuestas e iniciativas al
Director del Gabinete para los Organos de Gobiemo ¥
Representacion de la Universidad.

- Realizacién de cualesquiera otras funciones afines al puesto, que
le sean encomendadas por los miembros del Equipo Rectoral o
resulten necesarias para el correcto funcionamiento del Gabinete
de Asesoria Juridica en general, y de su drea competencial en
particular.

Experiencia y conocimientos necesarios para:
- Dar soporte a la Direccién del Gabinete de Asesorfa Juridica en la

coordinacién de los letrados del mismo, asumiendo su sustitucion
en caso de ausencia.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Técnico en
Programacion de
Formacion.
Jornada
maiiana.
Disponibilidad
horaria.

partida

Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adse. Escala Perfil de la Plaza
niimero Plaza denominacion y C.D. Anuat G.R. *)
jornada €
3 F900436 1 | Rectorado | Gerencia. 27 18.135,12€ | Art.73 1 Al EX11 Responsabilizarse del soporte ¥ ejecucion informitica del Plan de
Unidad de Apoyo. L.O.U.

Fonpacién del Personal de la U.P M., colaborando con el Director
de Area v de Servicio, siguiendo las instrucciones del Presidente
de la Mesa de Formacion.

Conocimientos y experiencia en la implantacién, soporte y
desarrollo de plataformas de e-learning.

Suministrar informacion sobre las téonicas
relacionadas con la gestién de su drea competencial.

informaticas

Realizar sugerencias para la mejora del funcionamiento y de la
calidad de su 4rea funcional.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

Plaza Cadigo Dot Ceatro Unidad, Nivel CE. ADM. | Adse. Escala Perfi de la Plaza
pnere Plaza desominacion y CD. Annal G.R. *)
jornada €
4 F900443 | 1 |Rectorado Vicerrectorado | 27 |18.135,12€ | Art.73 | Al EX11 Experiencia en:
de Asuntos L.O4.
Econdmicos/ - Gestién con las distintas Administraciones Piblicas en
Gerencia. materia urbanistica, expropiatoria e inmobiliaria.
II.)Jmc.iad d? - Emisién de informes juridicos sobre gestion y
2t Imnonio. . p . .

Técnico de administracion patrimonial.
Gestion - Elaboracidn del Informe Patrimonial Contable y Fiscal para
Responsable de incluir en la Memoria Econdmica Anual de la UPM.
Patrimonio.

- (Gestion y propuesta para la validacién de las aceptaciones de
donaciones a los Centros de la UPM.

- Colaborar en ¢l mantenimiento actualizado del archivo de la
documentacién que justifique Ia titularidad de los bienes
inventariados a favor de la UPM

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

Plaza Cédige | Dot Centro Usidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc Escala Perfil de Iz Plaza
pimere Plaza deaominacibey | C.D. Anual G.R. *)
foreada €
5 1F900457 | 1 |Rectorado Vicerrectorado | 27 118.135,12€ ] Art.73 | Al EX11 Conocimiento del desarroflo del proceso de adaptacion al
de Ordenacién 1L.OU. EEES a nivel nacional y de su aplicacion en la UPM.
Académica s . ] . .
cac ay Coordinacién y gestion de grupos de innovacién educativa.
Planificacién - > licitud )
Estratégica. Coordinacién de la evaluacién de sus solicitudes y de los
Servicio de proyectos que desarrollen,
Innovacion Conocimiento y experiencia demostrada en gestion de
Educativa. tramitacién de acciones formativas.
Jefe/a de . - on e
Servicio. Planificacién y gestién por procesos en el &mbito

universitario.

Experiencia en apoyar a los profesores en su labor docente.
Experiencia en dirigir equipos humanos.

Experiencia en elaborar andlisis e informes.

Dominio del idioma inglés.

Manejo de herramientas y plataformas informéticas v su
aplicaci6n a la docencia universitaria.

* Escala de pertenencia de Ia plaza convocada.
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Piaza Cédige Dot Ceatro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adse. Escala Perfil de la Plaza
T Plaza denominaciony | C.D. Anual GR ™
jornada €
6 F900464 | 1 |Rectorado Consejo Social. | 27 |18.135,12€ | Art.73 | Al EX11 Experiencia y conocimientos en:
Jefe/a de LO.U.
Servicio de

- Elaboracién de informes econOmicos y presupuestarios

ia};:zg?a artida {presupuesto de la U.P.M.,, cuentas anuales de la UPM ¥
mafiana p entidades dependientes, memoria econémica, modifica-
Disp onii:iii dad ciones presupuestarias, efc.)

horaria. - En la normativa reguladora del Consejo Social, asi como Ia

de tipo presupuestario y econdémico,

- En el asesoramiento a los miembros del Consejo Social en
aspectos, tanto de planificacién y seguimiento, como de
orden técnico, econdmico v presupuestario.

- En el seguimiento en la ejecucion y liguidacidn del
Presupuesto del Consejo Social y Control del gasto.

- Se precisan conocimientos de Contabilidad presupuestaria y
financiera, asi como de la aplicacion Sorolla.

- Se valorard la posesion de una titulacién relacionada con las
funciones a desarrollar,

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédigo | Dot Centro Unidad, Nivel CE. ADM. | Adsc. Escala Perfil de 2 Plaza
niimero Piaza denomipaciény | C.D. Anual G.R. *)
jornadz €
7 {F900452 | 1 }Rectorado Vicerrectorado | 26 |17.448,48€ | Art.73 | AL/ EXit Experiencia y conocimiento en:
de Nuevas LOU.[ A2 S . o : o
Tecnologias ¥ - Direccién y planificacién de proyectos informaéticos.
Servicios en - Direccién y coordinacién de los responsables de los grupos
Red. de trabajo asignados a los proyectos de Web en la
Servicio de Universidad.
2?;2:‘;3:“6 - - Estudio de las diferentes arquitecturas del mercado para
Informacion. ofrecer soluciones alternas a proyectos concretos.
Técnico de - Planteamiento de los cambios que considere necesarios para
Informética. mantener los proyectos actualizados, tanfo en software como
Jornada partida en hardware,
mafiana. c .y . .
Disponibilidad - !Bmlsmn de los informes que consnderfv? .cpertunos para
Py informar documentalmente al Jefe del Servicio.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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Plaza Ciédigo Dot Ceatro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de ia Plaza
wimero Plaza denominacién y 198)) Anual GR. ]
jornada €
8 |[F900449 | 1 |Rectorado | Vicerrectorado 25 |13.824,48€ | Art.73 | AL/ EX11 Experiencia y conocimiento en:

Pk JE ) e T MYET Ay
;Z;;:‘;‘gx:as B B - Responsable de los subsistemas encomendados.
Servicios en Red. - Direccién y coordinacion del grupe de trabajo
Servicio de asignado.
Planificacion . . s
Informética y - Planificacién y coordinaciéon de proyectos que
Comunicaciones considere necesarios para ofrecer continuas mejoras y
Responsable de : nuevos servicios que se demandan en un entorno de
Informética vanguardia como es la Universidad.
Jornada partida - Emisiéon de los documentos necesarios que vayan
mafiana. destinados a informar y asesorar al Jefe del Servicio.
Disponibilidad . L. .
horaria - Bisqueda y aportacién de soluciones a problemas

concretos.

* Hscala de pertenencia de la plaza convocada.
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Tecnologias v
Servicios en Red.
Servicio de
Planificacién
Informética y
Comunicaciones.
Responsable de
Informatica.
Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria,

Plaza Cédigo | Dot Centro Usidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de 1a Plaza
aiimzero Plaza denominacién y C.D. Anual G.R. {*)
jornads €
9 F900450 | 1 |Rectorado | Vicerrectorado 25 | 13.824,48€| Art.73 1 AL/ EXI11 Experiencia y conocimiento en:
de Nuevas LOU.I A2

Responsable de los subsistemas encomendados.

Direccién y coordinacién del
asignado.

grupo de trabajo

Planificacién y coordinacién de proyectos que
considere necesarios para ofrecer continuas msjoras y
nuevos servicios que se demandan en un entorno de
vanguardia como ¢s la Universidad.

Emisién de los documentos necesarios que vayan
destinados a informar y asesorar al Jefe del Servicio.

Basqueda y aportacion de soluciones a problemas
concretos.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada,
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Tecnologias ¥
Servicios en Red.
Servicio de
Planificacion
Informatica y
Comunicaciones.
Responsable de
Informatica.
Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

Plaza Codige | Dot Centre Unidad, Nivel CE. ABDM., | Adse. Escaia Perfi de Ia Plaza
némero Plaza depominacién y C.D. Anuai G.R. *)
jornada €
10 | F900451 1 |Rectorado ] Vicerrectorado 25 113.824,48€ | Art.73 AV EX11 Experiencia y conocimiento en:
de Nuevas LOU.; A2

Responsable de los subsistemas encomendados.

Direccidn y coordinacién del grupo de trabajo
asignado.

Planificacién y coordinacion de proyectos que
considere necesarios para ofrecer continuas mejoras y
nuevos servicios que se demandan en un entorno de
vanguardia como es la Universidad.

Emision de los documentos necesarios que vayan
destinados a informar y asesorar al Jefe del Servicio.

Bisqueda y aportacién de soluciones a problemas
concretos.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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Administracién
Jornada  partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

Plaza Codigo Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de Ia Plaza
ndmero Plaza denominacién y CD. Anual G.R. *)
jornada €

11 |F900460 | 1 |Rectorado |Vicerrectorado 25 [13.824,48€ | Art.73 | AL/ EX11 Experiencia en la colaboracién y asesoramiento técnico

de Relaciones 1.OU.| A2 a los responsables de las relaciones internacionales de
- p + * -

Internacionales. los Centros de la UPM y otras instituciones.
Area de Lo . . .
Relaciones Experiencia en gestionar, tramitar y supervisar las
Internacionales tareas econdmico~administrativas asociadas a proyectos
Técnico de ) y programas internacionales,

Experiencia en la elaboracién de los informes, estudios,
memorias, estadisticas, etc., gue le sean solicitados por
los érganos competentes de la UPM y demas
organizaciones internacionales de la que ésta sea
asociada.

Experiencia en la preparacion de recursos y actividades
publicitarias organizadas en el drea de las relaciones
internacionales.

Experiencia en la participacion de reuniones vy
acontecimientos internacionales.

Conocimiento de ofros idiomas.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada,

v
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Plaza Codigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adse, Escala Perfil de 1a Plaza
nikmero Plaza deraminacién y C.D, Anuzal G.R. *)
jornada €

12 {F900395 | 1 [Rectorado | Oficina del 25 | 13.824,48€3 Art.73 | Al/ EX11 - Experienciz acreditada en organizacion y gestién de
Defensor LOU.} A2 expedientes administrativos, asi como puesta en marcha
Universitario. de entornos de administracion electrénica sin papeles.
Técnico de . .
Administracién - Conocimiento  acreditado y  demostrable  del

ordenamiento juridico espafiol.

Jornada  partida

mafiana. - Conocimiento acreditado vy demostrable de la
Disponibilidad Universidad Politécnica de Madrid, su funcionamiento,
horaria. sus Centros y su modelo de gestion.

- Experiencia acreditada en planificacion, disefio v
gestion de servicios de informacién, servicios
automatizados, gestion de recursos electrénicos.

- Dominio del idioma inglés hablado y escrito.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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Plaza Codigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adse. Escala Perfil de la Plaza
nimero Plaza denominacién y C.D. Anual GR. {"
jornada €
13 {Fo10039 | 1 jEISL Administrador 25 | 15.636,48€ | Art.73 | AY/ EX11 Conocimientos v experiencia en:
Aeronduticos
de Centro, LOU.| A2 . . . -
. - Organizar, coordinar y supervisar las actividades
Jornada partida . e
mafiana. econdmico-administrativas y de personal desarrolladas

Disponibitidad en los Centros bajo la supervision de la

horaria. Direccion/Decano del Centro.

- Colaborar con la Direccion del Centro y asumir ias
funciones que le sean asignadas.

- Detectar v proponer las acciones destinadas a satisfacer
las necesidades de la Universidad gue sean compe-
tencia de los asuntos generales de] Centro.

- Recopilar, actualizar v comunicar al personal adscrito
al Centro la normativa de gestidbn econdmica,
adminisirativa, académica y Iaboral, asi como
responsabilizarse de su aplicacion, bajo la supervision
de los 6rganos universitarios competente.

* Bscala de pertenencia de la plaza convocada,
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Plaza Cédigo Dot Centro Unidad, Nivel C.E, ADM., | Adsc. Escala Perfi de 1a Plaza
nimere Plaza denominacion y CD. Anual G.R. *)
jornada €
14 {F030055 | 1 |ETS. Administrador de| 25 | 15.636,48€ | Art.73 | AV/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Arquitectira | Centro. LOU.; A2 . . . -
Jornada  partida - Organizar, coordinar y supervisar las actividades

mafiana econdémico-administrativas y de personal desarrolladas
Disponii)ili dad en los Centros bajo la svpervision de la

horaria. Direccidn/Decano del Centro.

- Colaborar con la Direccion del Centro y asumir las
funciones que le sean asignadas.

- Detectar y proponer las acciones destinadas a satisfacer
las necesidades de la Universidad que sean compe-
tencia de los asuntos generales del Centro.

- Recopilar, actualizar y comunicar al personal adscrito
al Centro la normativa de gestién econbmica,
administrativa, académica y laboral, asi como
responsabilizarse de su aplicacitn, bajo 1a supervision
de los drganos universitarios competente,

* Hscala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008



Enero 2008

B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

Plaza Cédiga | Det Ceatro Unidad, Nivel CE. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
niimero Plaza denominacion y C.b. Anual G.R. *)
jornada €
15 |F090058 | 1 |ETSIde Administrador de} 25 | 15.636,48€ | Art.73 § Al/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Telecomu- | Centro. LOU.| A2 . . . ..
CaCion - Organizar, coordinar y supervisar las actividades

econdmico-administrativas y de personal desarrolladas
en los Centros bajo la supervision de la
Direccién/Decano del Centro,

Colaborar con la Direccién del Centro y asumir las
funciones que le sean asignadas.

Detectar y proponer las acciones destinadas a satisfacer
las necesidades de la Universidad que sean compe-
tencia de los asuntos generales del Centro.

Recopilar, actualizar y comunicar al personal adscrito
al Centro la normativa de gestibn econdmica,
administrativa, académica y Iaboral, asi como
responsabilizarse de su aplicacion, bajo la supervision
de los drganos universitarios competente.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Codigo Dot Centro Unpidad, Nivel C.E. ADM. | Adse. Escala Perfil de Ia Plaza
BAmero Plaza denominacién y C.D. Anual G.R. (*)
jornada €
16 [F600023 | 1 [ETSI  de| Administrador de| 25 |15.636,48€| Art.73 | Al/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
g‘;ﬂgﬁ;ﬁfa’ ?{i?f;g;i artida LE0ASE B - Orpanizar, coordinar y supervisar las actividades
Carto raﬁay mafiana p econémico-administrativas y de personal desarrolladas
& Dis onii)ili dad en los Centros bajo la supervision de la
- Direccién/Decano del Centro,

Colaborar con la Direccion del Centro y asumir las
funciones que le sean asignadas.

Detectar y proponer las acciones destinadas a satisfacer
las necesidades de la Universidad que sean compe-
tencia de los asuntos generales del Centro.

Recopilar, actualizar y comunicar al personal adscrito
al Centro la normativa de gestion econdmica,
administrativa, académica y laboral, asi como
responsabilizarse de su aplicacion, bajo la supervisién
de los 6rganos universitarios competente.

* Bscala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008

ENIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

Jornada partida
mariana.
Disponibilidad
horaria.

Plaza Codigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adse. Escala Perfil de la Plaza
HEMETo Plaza denominacion y Cb. Anual G.R. *
jornada €
17 |F100053 ; I !Facultad de | Administrador de| 25 |15.636,48€| Art.73 | Al/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Informética | Centro. LOU.| A2

Organizar, coordinar y supervisar las actividades
econdmico-administrativas y de personal desarrolladas
en los Centros bajo la supervision de 1la
Direccién/Decanc del Centro.

Colaborar con la Direccién del Centro y asumir las
funciones que le sean asignadas.

Detectar v proponer las acciones destinadas a satisfacer
las necesidades de la Universidad que sean compe-
tencia de los asuntos generales del Centro,

Recopilar, actualizar y comunicar al personai adscrito
al Centro la normativa de gestidn econdmica,
administrativa, académica y laboral, asi como
responsabilizarse de su aplicacion, bajo la supervision
de los érganos universitarios competente.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Codigo Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adse. Escala Perfil de la Plaza
niimero Plaza depominacién y C.D. Anual G.R. *
jorpada €
18 {F110037 | I |Facultad de|Administrador de| 25 |[15.636,48€] Art.73 | Al/ EXH Conocimienfos y experiencia en:

Ciencias de | Centro. L.OU.| A2 . . . .
ia Jornada partida - Organizar, coordinar y supervisar las actividades
Actividad | mafiana econémico-administrativas y de personal desarrolladas
Fisica v del | Dis oni.bili dad en los Centros bajo la supervisibn de la
Depo rti horgria Direccién/Decano del Centro.
INEF. - Colaborar con la Direccidn del Centro y asumir las

funciones que le sean asignadas.

- Detectar v proponer las acciones destinadas a satisfacer
las necesidades de la Universidad que sean compe-
tencia de los asuntos generales def Centro.

- Recopilar, actualizar y comunicar al personal adscrito
al Centro la normativa de gestibn econdmica,
administrativa, académica y laboral, asi como
responsabilizarse de su aplicacién, bajo la supervisién
de los 6rganos universitarios competente.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédigo Dot Centro tUnidad, Nivel CE. ADM. | Adsc Escala Perfil de la Plaza
afimero Plaza denominacién y CD. Anual G.R. (*)
jornada €
19 |[F510030 | 1 |EUIL Administrador dej 25 | 15.636,48€ | Art.73 ] Al/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Aerondutica § Centro, L.OU.| A2 . . sar | vidad
Jornada partida - Organizar, coordinar y supervisar las actividades

o econdomico-administrativas v de personal desarroliadas
mafana. en los Centros bajo la  supervision de la
Disponibilidad J p

horari Direceién/Decano del Centro.
oraria.

- Colaborar con la Direccién del Centro y asumir las
funciones que le sean asignadas.

- Detectar y proponer las acciones destinadas a satisfacer
las necesidades de la Universidad que sean compe-
tencia de los asuntos generales del Centro.

-« Recopilar, actualizar y comunicar al personal adscrito
al Centro la normativa de gestion econdmica,
administrativa, académica y laboral, asi como
responsabilizarse de su aplicacion, bajo la supervisién
de los drganos universitarios competente.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008



Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédige | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
pinero Plaza desominacién y CD. Axnual G.R. ™
jornada €
20 {F520027 | 1 |EUIT. Administrador de| 25 |15.636,48€) Art.73 | Al/ EX11 Conocirﬁientosyexperiencia en:
Agricola Centro. LOU.| A2 . . . .
. - Organizar, coordinar y supervisar las actividades
Jornada partida - S
mafiana. econémico-administrativas y de personal desarrolladas
Di - en los Centros bajo la supervision de la
isponibilidad LAY
hotaria. Direccion/Decano del Centro.

- Colaborar con la Direccidn del Centro y asumir las
funciones que le sean asignadas.

- Detectar y proponer las acciones destinadas a satisfacer
fas necesidades de la Universidad que sean compe-
tencia de los asuntos generales del Centro.

- Recopilar, actualizar y comunicar al personal adscrito
al Centro la normativa de gestidn econdmica,
administrativa, académica y laboral, asi como
responsabilizarse de su aplicacion, bajo Ia supervisién
de los érganos universitarios competente.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédigo Dot Ceatro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc Escala Perfil de la Plaza
nfimero Plaza denominacion y C.h. Annal G.R. (*)
jornada €
21 |F560038 | 1 |EUIT. Administrador de] 25 115.636,48€; Art.73 | Al/ EX11 Conocimientos y experienciza en:
Industrial  ; Centro. LO.U.| A2 . . . -
\ - Organizar, coordinar y supervisar las actividades
Jornada partida . e
~ econdmico-administrativas v de personal desarrclladas
manana. 5 « i
Di o ats en los Centros bajo la supervision de la
isponibilidad S
horaria. Direccidn/Decano del Centro.

- Colaborar con la Direccion del Centro y asumir las
funciones que le sean asignadas.

- Detectar y proponer las acciones destinadas a satisfacer
las necesidades de la Universidad que sean compe-
tencia de los asuntos generales del Centro.

- Recopilar, actualizar y comunicar al personal adscrito
al Centro Ja normativa de gestién econdmica,
administrativa, académica y laboral, asi como
responsabilizarse de su aplicacion, bajo la supervision
de los 6rganos universitarios competente.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédigo Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc, Escala Perfil de la Plaza
pfimero Plaza denominaeién y b, Apual G.R. *)
jornada €
22 1F610039 | 1 |EU. de | Administrador de; 25 | 15.636,48€ | Art.73 | Al/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Informética ; Centro. L.O.U.| A2 . . . .
. - Organizar, coordinar y supervisar las actividades
Jornada partida : S—
mafiana econémico-administrativas y de personal desarrolladas
D oy e en los Centros bajo la supervision de la
isponibilidad I
horaria. Direccidén/Decano del Centro,

- Colaborar con la Direccién del Centro y asumir las
funciones que le sean asignadas.

- Detectar y proponer las acciones destinadas a satisfacer
las necesidades de la Universidad que sean compe-
tencia de los asuntos generales del Centro.

- Recopilar, actualizar y comunicar al personal adscrito
al Centro la normativa de gestién econdmica,
administrativa, académica y laboral, asi como
responsabilizarse de su aplicacién, bajo la supervision
de los érganos universitarios competente.

* Hscala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAID POLITECNICA DE MADRID

Plaza Codigo Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADN. § Adsc. Escala Perfil de ia Plaza
nimero Plaza denominacion y C.D. Amual G.R. *)
jornada €
23 |F030056 | 1 |ETS.de  |Responsable de| 25 |13.824,48€| Art.73 | Al/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Arquitectura | [nformatica. LOU.| A2 - Ejecutar los trabajos correspondientes a su puesto de
Jornada partida trabajo bajo la supervision del Jefe de Area, Direccion
mafiana. del Centro o Jefe del Servicio.
Di ibilidad .
B 0:22:‘ a - Colaborar con el Jefe de Area, Direccidon del Centro y

el Jefe del Servicio y asumir las funciones gue le sean
asignadas.

Detectar v proponer las acciones destinadas a satisfacer
las necesidades de la Universidad que sean
competencia del Area de Informatica.

Coordinar los distintos equipos de trabajc a los que se
encomiende el desarrollo de los programas y proyectos
propios del Servicio, Escuela o Facultad.

Implantar, administrar y mantener los sistemas
informaticos de la Universidad, de conformidad a las
directrices que se acuerden.

Recopilar, actualizar y comunicar al personal adscrito
la normativa de gestibn econdmica, gestion
administrativa de personal ¥ de ndminas, asi como
responsabilizarse de su aplicacion, bajo la supervision
de los 6rganos universitarios competentes.

Ostentar, con caracter preferente, la titulacion de
Ingeniero de Telecomunicacion / Industrial, Licenciado
/ Ingeniero de Informdtica, Ingeniero Técnico /
Diplomado en Telecomunicacion / Industrial /
Informatica. :

Conocimientos de inglés a nivel avanzado hablado,
escrito y leido. :

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

AO.- RESOLUCIO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

ES RECTORALES

Cédige Dot Btro Unidad, i \E. 5 2
nﬂiﬁn i’lazi “ dencm;::gién y if:l.‘g.l ﬁlfal ADM !:}d:{ Es(ii;lﬂ e
jornada €
24 |F020047 | 1 |ETSI Director de 25 |13.82448€} Ar.73 | AV | EXII Conocimientos y experiencia en:
Agrénomos | Biblioteca de LOU.| A2 - Responsable de la puesta en marcha y funcionamiento
Centro. de un modelo organizativo para la biblioteca que
Jornada partida asegure que las funciones y prestaciones de la misma
mafiana. atienden a las necesidades de los usuarios del Centro y
Disponibilidad de toda Ia Universidad en su conjunto, basado en el use
horaria. de las tecnologfas de la informacion y las

comunicacicnes aplicadas a biblictecas y con la
méxima calidad contrastada posible, siempre de
conformidad con la Direccién del Centro y bajo las
instrucciones técnicas del Servicio de Biblioteca
Universitaria.

- Responsable de la coordinacion de los efectivos
humanos y recursos técnicos y econdmicos de la
biblioteca, bajo la superior dependencia det Director del
Centro y de conformidad con las instrucciones técnicas
del Servicio de Biblioteca Universitaria.

- Responsable de la implaniacion, gestion y desarrollo
del sistema integrado de bibliotecas, asi como de las
modificaciones del mismo producidas por cambios
normativos y nuevas funcionalidades, segin las
directrices técnicas del Servicio de Biblioteca
Universitaria.

- Responsable ante la direccién del Centro de la
aplicacion de las politicas de la Universidad en dreas de
bibliotecas y documentacion cientifica, segin las
directrices técnicas del Servicio de Biblioteca
Universitaria.

- Responsable de la elaboracién de especificaciones
funcionales y técnicas del servicio de informacién
bibliografica y documentacién cientifica.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

- Representacidén técnica de la biblioteca ante las
autoridades de la Universidad, ante el Servicio de
Biblioteca Universitatia y ante cualquier otra
institucion puablica o privada relacionada con su
actividad profesional.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaz Codigo Dot Centre Unidad, Nivel C.E. ADM. Adsc. Escala
ﬂﬁ:,:?o Piaza denominacitn y C.D. Anual G.R. ™) Perfil de la Plaza
jornada €
25 F040046 1 |ETSI de | Director de 25 13.824,48€ ) Art.73 | AL/ EXIt Conocimientos y experiencia en:
Caminos, Biblioteca de 1.0} AZ N N
- Responsable de 1a puesta en marcha y funcionamiento
Canales y | Centro. P i
. de un modelo organizaiivo para la biblioteca que
Puertos. Jornada partida . . .
po asegure que las funciones y prestaciones de la misma
mafiana. A . :
Di - atienden a las necesidades de los usuarios del Centro y
isponibilidad g . . 4 1
horaria. de toda la Universidad en su conjunto, basado en ¢l uso

de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones aplicadas a bibliotecas y con la
méxima calidad contrastada posible, siempre de
conformidad con la Direccion del Centro y bajo las
instrucciones técnicas del Servicio de Biblioteca
Universitaria.

Responsable de la coordinacién de los efectives
humanos v recursos técnicos y econdmicos de la
biblioteca, bajo la superior dependencia del Director del
Centro v de conformidad con las instrucciones técnicas
del Servicio de Biblioteca Universitaria.

Responsable de la implantacién, gestién y desarrolio
del sistema integrado de bibliotecas, asi como de las
modificaciones del mismo producidas por cambios
normativos y nuevas funcionalidades, segin las
directrices técnicas del Servicio de Biblioteca
Universitaria.

Responsable ante [a direccidén del Centro de la
aplicacion de las politicas de la Universidad en areas de
bibliotecas y documentacion cientifica, segin las
directrices técnicas del Servicio de Biblioteca
Universitaria.

Responsable de la elaboracién de especificaciones
funcionales y técnicas del servicio de informacion
bibliografica y documentacion cientifica.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

- Representacién técnica de la biblioteca ante las
autoridades de la Universidad, ante el Servicio de
Biblioteca Universitaria y ante cualquier otra
institucién pablica o privada relacionada con su
actividad profesional.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.-

AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

i nidad, Ni ADM. 5 ;
nI;ir:z:o (;f;:;gao pot Contro denfmin:cién y C‘“I';l :S:Eal t‘flstc t:s(:'f;h* L G DL A
jornada €
Conocimientos y experiencia en:
26 | F0G50052 1 |ETSI Director de 25 13.824,48€ | Art.73 | Al/ EXI1
Industriales ]é;l;lt:g.eca de LEION0E B - Responsable de la puesta en marcha y ﬁ:pc?onamiento
Jornada  partida de un modelo orggnlzativo para ‘]a biblioteca _que
mafiana. asegure que las funfnones y prestaciones de la misma
Disponibilidad atienden a las. necgsxdades de los‘ usuarios det Centro y
. de toda la Universidad en su conjunto, basado en el uso

de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones aplicadas a bibliotecas y con la
méaxima calidad contrastada posible, siempre de
conformidad con la Direccién del Centro y bajo las
instrucciones técnicas del Servicio de Biblioteca
Universitaria.

Responsable de la coordinacion de los efectivos
humanos y tecursos técnicos y econémicos de la
biblioteca, bajo la superior dependencia del Director del
Centro v de conformidad con las instrucciones técnicas
del Servicio de Biblioteca Universitaria.

Responsable de la implantacion, gestion y desarrollo
del sistema integrado de bibliotecas, asi como de las
modificaciones del mismo producidas por cambios

normativos y nuevas funcionalidades, segin las
directrices técnicas del Servicio de Biblioteca
Universitaria.

Responsable ante la direccion del Centro de la
aplicacion de las politicas de la Universidad en 4reas de

bibliotecas y documentacién cientifica, segin Ias
direcirices técnicas del Servicio de Biblioteca
Universitaria.

Responsable de la elaboracion de especificaciones
funcionales y técnicas del servicio de informacidn
bibliografica y documentacion cientifica.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

- Representacion técnica de la biblioteca ante las
autoridades de la Universidad, ante el Servicio de
Biblioteca Universitaria y ante cualquier ofra
institucién  piblica o privada relacionada con su
actividad profesional.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRRID

Plaza Codigo Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala
nfmere Plaza denominacién y CD. Anuak G.R. ™ Perfil de 1a Plaza
jornada €

Conocimientos y experiencia en:

27 | F060044 1 {ETSI Director de 25 13.824,48€ | Art.73 | Al/ EX1il
Minas Biblioteca de L.OU.; A2 - Responsable de la puesta en marcha y funcionamiento
Centro. de un modelo organizativo para la biblioteca que
Jornada partida asegure que las funciones y prestaciones de la misma
mafiana, atienden a las necesidades de los usuarios del Centro ¥
Digponibilidad de toda la Universidad en su conjunto, basado en el uso
horaria. de las tecnologias de la informacién y las

comunicaciones aplicadas a bibliotecas y con ia
maxima calidad contrastada posible, siempre de
conformidad con la Direccién del Centro y bajo las
instrucciones técnicas del Servicic de Biblioteca
Universitaria.

- Responsable de la coordinacién de los efectivos
humanos y recursos técnicos y econdmicos de la
biblioteca, bajo la superior dependencia del Director del
Centro y de conformidad con las instrucciones técnicas
del Servicio de Biblioteca Universitaria.

- Responsable de la implantacion, gestion y desarrollo
del sistema integrado de bibliotecas, asi como de las
modificaciones del mismo producidas por cambios
normativos y nuevas funcionalidades, segin las
directrices técnicas del Servicio de Biblioteca
Universitaria.

- Responsable ante la direccién del Centro de la
aplicacién de las politicas de la Universidad en dreas de
biblictecas y documentacion cientifica, segln las
directrices técnicas del Servicio de Biblioteca
Universitaria.

- Responsable de la elaboracién de especificaciones
funcionales y técnicas del. servicio de informacién
bibliografica y documentacion cientifica.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

- Representacion téenica de la biblioteca amte las
autoridades de la Universidad, ante el Servicio de
Biblioteca Universitaria y ante cualquier ofra
institucion puablica o privada relacionada con su
actividad profesional.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédigo | Dot Centro Unidad, denominacién | Nivel CE. ADM. | Adse. Escala Perfil de la Plaza
Bmero Plaza y jornada C.D, Anual GR *
€

28 1F900446 | 1 |Rectorado | Vicerrectorado de 17 |7.343,04€ | Art.73 | C¥/ EXil - Experiencia acreditada en organizacion administrativa
Investigacion. LOU. | C2 de una Secretarfa.
i%?ﬁ?:g{ ek - Experiencia acreditada en despacho, redaccion y

. tratamiento de la correspondencia.

Vicerrector.
Jornada Mafiana. - Experiencia acreditada en tratamiento de archivos por
Disponibilidad medio de ficheros manuales o informéticos.
horaria.

- Experiencia acreditada de Microsoft Office a nivel
usuario.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada,
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RESOLUCION de 19 de diciembre de 2007, de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que
se convoca concurso especifico de mévitos para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario pertenecientes a los Grupos Al, A2, C1 y C2 de las Escalas de la Universidad
Politécnica de Madrid.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 215/2003, de 16 de octubre, del Consgjo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de
octubre de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, y
con ¢l fin de atender a las necesidades de Personal de Administracion y Setvicios,

ESTE RECTORADO, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1, en relacion
con el articulo 2.2.¢), de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin
Oficial del Estado de 24 de diciembre de 2001), asi como en los articulos 67 y 177.3 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar concurso especifico de méritos para cubrir los
puestos vacantes que se detallan en el Anexo I de esta Resolucion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Requisitos de participacion y Méritos
PRIMERA.:

1.- El presente concurso se regird por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Phblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aprobacion del
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, por los Estatutos de esta Universidad y por lo dispuesto en
esta convocatoria. ~

2.- Podrén participar en el presente concurse los funcionarios de carrera al servicio de la
Universidad Politécnica de Madrid, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, clasificados en los grupos que, en aplicacion del
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el Anexo I, y que reunan las
condiciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asf como los requisitos previstos
en Ja correspondiente relacidn de puestos de trabajo, y que se detallan en el Anexo I

3.- Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los funcionarios en servicio activo

que desempefien puestos de trabajo a los que estén adscritos provisionalmente, 0 en comision de
servicios.
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4.- En las plazas sefialadas con el requerimiento de idioma inglés, debe entenderse como
requisito indispensable del puesto, sin cuya acreditacién no podra accederse a la valoracion de los
méritos especificos.

SEGUNDA:

1.- El presente concurso constard de dos fases. En la primera fase se valoraran los méritos
generales que se detallan a continuacién y en la segunda fase se comprobardn los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos que se convocan. Todos ellos referidos a
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Primera Fase: Méritos Generales

1.1.- La puntuacion maxima de los méritos generales serd de veinte puntos, no accediendo a la
valoracién de los méritos especificos los concursantes que no obtengan en esta primera fase un
minimo de diez puntos.

1.2.- La valoraci6n de los méritos generales se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: (méximo 4 puntos)

- lgual o superior al del puesto convocado: ............... 4 puntos
- Inferior al del puesto convocado: .......oeieeiiiiriinns 3 puntos

En el supuesto de aquellos funcionarios que no tengan grade personal consolidado, se entenderd
que poseen uno equivalente al nivel minimo del grupo al que pertenece su Cuerpo o Escala.
B) ANTIGUEDAD: (méximo 6 puntos)

- Se computaran 0,5 puntos por cada afio completo de servicios prestados como funcionario de
carrera en la Universidad Politécnica de Madrid.

- Seran computables los servicios previos reconocidos de conformidad con la Ley 70/1978, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion.
C) TRABAJO DESARROLLADO: (méaximo 4 puntos)

- Por igual o superior Nivel de Complemento de Destino al convocado, desempefiado al menos
durante un afio en la Universidad Politécnica de Madrid: 4 puntos.

~  Por inferior Nivel de Complemento de Destino al convocado, desempefiado al menos durante
un afio en la Universidad Politécnica de Madrid: 2 puntos.
D) CURSOSDEF ORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: (méximo 4 puntos)

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias
exclusivamente relacionadas con el desempefio de la plaza a la que se opta, recibidos o impartidos
por la Universidad Politécnica de Madrid, por Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de

2
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Educacién y Ciencia, asi como los impartidos por Organismos e Instituciones Oficiales,
dependientes de las Administraciones Piblicas y cualesquiera otros financiados con fondos
plblicos, y los realizados por Entidades de notoria acreditacion, tanto espafioles como extranjeros,
salvo que, por motivos debidamente apreciados por la Comision de Valoracion se acuerde
" considerar otros factores.

Los referidos cursos se valoraran segiin su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Hasta veinte horas o fraccion: 0,10 puntos.

De veintiuna a treinta horas o fraccién, o mas de un mes: 0,20 puntos.

De treinta y una a setenta horas o fraccion, o mas de dos meses: 0,40 puntos.

De setenta y una a ciento cincuenta horas o fraccion, o mas de cuatro meses: 0,80 puntos.
De ciento cincuenta y una a trescientas horas o fraccién, o més de seis meses: 1,40 puntos.

De trescientas una o mas horas de duracion, o un/os curso/s académico/s: 2 puntos

No se valorardn como cursos de formacién y perfeccionamiento las asignaturas integrantes de
planes de estudios oficiales.

En el supuesto de que alglin aspirante acredite la realizacién de varios cursos referidos a una
misma materia, s6lo se valorara el curso de mayor duracion.

E)

2)

TITULACION: (méximo 2 puntos) Por titulacion superior a la requerida para el Grupo al que
pertenezca la plaza.

Sobre materias directamente relacionadas con el desempefio de la plaza a la que se opta:

2 puntos por Titulacion Superior Universitaria Oficial.

1,5 puntos por Diplomatura Universitaria Oficial.

1 punto por Master oficial, expedido por Universidad Piblica u Organismo Oficial, con la
naturaleza de titulo propio.

Sobre materias no relacionadas directamente con el desempefio de la plaza a la que se opta:

1 punto por Titulacién Supetior Universitaria Oficial.

0,75 puntos por Diplomatura Universitaria Oficial.

0,5 puntos por titulo de Especialista, expedido por Universidad Pablica u Organismo Oficial,
con la naturaleza de titulo propio.

Segunda Fase: Méritos Especificos

1.3.- La puntuacién de los méritos especificos serd, como maximo, de diez puntos, y consistira en
fa comprobacién y valoracién por la Comision de Valoracién de Jos méritos especificos resefiados
en el Anexo I de la convocatoria, que resulten debidamente acreditados y tendentes a la
adecuacion con las caracteristicas del puesto convocado, en orden a la seleccion del aspirante por

3
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criterios de experiencia, conocimientos, formacién idénea, perfeccionamiento y actualizacion. A
tal fin la Comisién de Valoracion podré concertar una entrevista personal con los aspirantes.

14.- La Comisién de Valoracién propondré al Sr. Rector Magfco. que se declare desierto e
concurso en aquellos puestos en los que ninguno de los candidatos alcance la puntuacion minima
de cinco puntos.

TERCERA:

1.- Los requisitos de participacion a que hace referencia la base primera y los méritos resefiados
en los apartados A), B) y C) de la base segunda, deberan ser acreditados mediante certificacion
expedida por el Servicio de Seleccién, Gestién y Formacion del Personal de Administracion y
Servicios, ajustado al modele que se especifica en el Anexo III,

2.- Los Cursos de Formacién y Perfeccionamiento del apartado D) de la base segunda deberén
ser acreditados mediante fotocopia cotejada de los diplomas o certificados de aprovechamiento en
fos que consten la materia cursada y las horas lectivas de duracion.

La Titulacion del apartado E) de la base segunda deberd acreditarse mediante fotocopia cotejada
del correspondiente Titulo o documento equivalente.

3.- Los méritos especificos de la segunda fase deberédn acreditarse, en cuanto a la experiencia y
trabajo desarrollado, segin modelo del Anexo IV y por cualquier otro medio que deje constancia,
de manera fehaciente, de la veracidad de los datos alegados.

4.- Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso, acompafiardn a su solicitud
documentacién acreditativa de la terminacion del periodo de suspension expedida por el Servicio
de Personal correspondiente.

5. Todos los documentos justificativos mencionados deberdn presentarse junto con la solicitud
de participacidn en el concurso.

CUARTA:
Presentacion de Solicifudes

1.- Las solicitudes para tomar parte en este concurso deberdn ajustarse al modelo que figura
como Anexo I de esta convocatoria y serén presentadas en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Madrid (Rectorado U.P.M. — Avda. Ramiro de Maeztu, 7 — 28040 Madrid), o a
través de las demds formas previstas en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, debiendo dirigirse al Sr. Gerente
de la Universidad Politécnica de Madrid.
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2.- Los concursantes deberan relacionar en su solicitud el orden de preferencia de las plazas por
las que optan.

3.- Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la peticion seré vinculante para
el concursante, no admitiéndose, en ningin caso, la renuncia.

QUINTA:

Comision de Valoracion

]- Se formara una Comisién de Valoracion para cada una de las plazas ofertadas en el presente
Concurso.

Cada Comision de Valoracién estara integrada por los siguientes miembros:
- Fl Rector o Vicerrector en quien delegue, que actuara como Presidente.
- El Gerente.

- Un Vicerrector, o Director/Decano o persona en quien se delegue, del Cenfro a que
corresponda la plaza,

- Un miembro de la unidad funcional a la que esté adscrito el puesto de trabajo convocado.

- Dos funcionarios de administracion y servicios designados por el Rector, uno de los cuales
actuara como Secretario, con voz pero sin voto.

- Dos miembros designados por los érganos de representacién del personal de administracion y
servicios de la Universidad Politécnica de Madrid.

2.- Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer a un cuerpo o escala para
cuyo ingreso se requiera nivel de titulacién igual o superior a la exigida a los aspirantes a la
seleceion o poseer la titulacidn requerida a los aspirantes.

3.- La Comisién de Valoracién podra, en cualquier momento, recabar de los concursantes las
aclaraciones o documentacion adicional que estime necesarias para la comprobacién de todos los
méritos alegados.

4.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse, o podran ser recusados, de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

SEXTA:
Resolucion del Concurso y Toma de Posesion

1.- La resolucién del concurso se hard a favor del concursante que haya obtenido mayor

puntuacién sumadas las dos fases del mismo. En caso de empate se acudira en primer lugar para
dirimirlo a la mayor puntuaci6n obtenida en la fase segunda de méritos especificos. De persistir el
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empate, se acudird, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase primera de
méritos generales.

De continuar el empate, se dard preferencia al mas antiguo como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el
proceso de seleccion para acceder a dicho Cuerpo o Escala.

2.- El destino adjudicado serd irrenunciable salvo que, antes de tomar posesion, se hubiera
obtenido otro en convocatoria publica. El concursante adjudicatario debera permanecer en el
puesto de trabajo obtenido un minimo de dos afios para poder concursar en otra convocatoria,
salvo las excepciones previstas en el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(B.O.E. de 10 de abril).

El acceso a dicho puesto de trabajo se considera de carécter voluntario, por lo que no generara
derecho a indemnizacion por ningn concepto.

SEPTIMA:

1.~ El concurso se resolverd en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

9.- Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en los
tablones de anuncios del Rectorado, en el boletin oficial de la U.P.M. en todos los Centros de la
Universidad Politécnica de Madrid, asi como en su pagina web, indicandose en la misma el puesto
de trabajo adjudicado, €l centro, el nombre y apellidos del funcionario adjudicatario y la situacion
administrativa de procedencia.

3.- El plazo de toma de posesion serd de tres dias hébiles si no implica cambio de residencia y, de
un mes, si implicara cambio de residencia o reingreso al servicio activo. Dicho plazo se contaré a
partir del dia siguiente al cese, que debera producirse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucién. Si ésta comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion se computara desde dicha publicacion.

OCTAVA:
Norma Final

[.- Contra la presente Resolucién y sus bases podrin los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién, o bien directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su
publicacion.

2.- Contra los actos y decisiones de la Comisién de Valoracion podran los interesados interponer
recurso de alzada ante este Rectorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion o notificacién. Contra la resolucién del recurso de alzada podran los interesados

)
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interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién o notificacion.

3.- De no producirse contestacion expresa a los recursos administrativos interpuestos, se
entenderan desestimados por silencio negativo.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

ANEXO-1
Plaza Cédigo Dot Centro Unidad, deneminacién y Nivel C.E. ADM. | Adse, Escala Méritos Especificos Puntuacién
nimere Plaza jornadz C.b. Aneal ™) GR **) Mixima
€ op
1 F-900127 | 1 |Rectorado | Vicerrectorado de 24 |110917,00 € | Art.73 | AL/ EXil Conocimientos y experiencia en:
Alumnos LOU. | A2 - Gestion, organizacion y supervision de los
Servicio de Gestion procesos de becas y ayudas al estudio. 3
Académica de,{“umnos' - Elaboracidn de las propuestas de resolucion de
ARt recursos de becas en via administrativa,
Jornada Partida Mafiana. ; : 2
- Elaboracién de informes y actas de los Jurados
de seleccion de becarios. ) 2
- Coordinacion de los procesos con los centros
de la UPM y otros Organismos. 9
- Manejo de programas informaticos relaciona-
dos con becas. 1

* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destino en la Universidad.
** Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédigo | Dot Centro Unidad, denominacién y | Niv CE. . | ADM. | Adsc. Escala Méritos Especificos Puntuacitn
niimero Plaza jornada L] Anual * G.R. {**) Mixima
(88 € 10 puatos
2 F-900390 i 1 jRectorado | Vicerrectorado de 24 | 10.917,00 € | Art.73 | A/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Asuntos Econdmicos O0U. | A2 » A
Servicio Presupuestos L ~  QGestion del Presupuesto de la Universidad 2
Jefela de SecciI:Sn ' Politécnica de Madrid.
Jornada Partida . o
Mafiana - Bases de cjecucién del presupuesto de la 1
) Universidad Politécnica de Madrid.
- Puesta en marcha del Presupuesto y gestion 2
presupuestaria.
- - Modificaciones  presupuestarias  en  la
Universidad Politécnica de Madrid: gestion, 2
tramitacion y control en todas sus fases.
- Utilizacién  del programa  informdtico 2
econdmico de fa UPM.
- Utilizacién del programa EXCEL a nivel de 1
usuario.
* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destino en la Universidad.

**+ Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Chdigo Dot Centro Usidad, dezominacién y ; Nivel (8. ADM. © Adse. Escafa

C.E. £ | Adse. Méritos Especificos Puntuacién
Rémere Plaza jornada C.D. Anual (*} G.R. **) ' Mixima
€ 10 puntos
3 Fo00416 1 |Rectorado Gabinete del Rector | 24 [10.917,00 € | Art.73 | Al/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Jefe/a de Seccion. 1.0U. ] A2 " . ; .
Jornada Partida - Elabora.czon de informes, estudios, memorias, 3
Mafiana ete. derivados de a actividad del Gabinete.

- Estudio, seguimiento y tramitacion de los
convenios que suscriba la UPM con cualquier
institucion piiblica o privada, recabando los
informes precisos antes de someterlos a su
aprobacion, comprobando que refinen los
requisitos legales para su tramitacidn. Archivo 2
y custodia.

- Organizacién y/o  colaboracion en la
preparacién de tfodo tipo de eventos,
congresos, seminarios, etc, en los que
participe la UPM. Experto en materia de
protocolo para asescramiento y apoyo a la
comunidad universitaria. Colaboracidn en el
fomento de las relaciones de la UPM con ofras
instituciones pablicas o privadas.

- Conocimiento y imanejo de las normas legales
relativas al protocolo y a la contratacidn
administrativa, asi como de la normativa 1
universitaria,

- Manejo de sistemas informdticos, bases de
datos, hojas de célculo y tratamiento de textos.

- Inglés y francés, hablado y escrito. 1

* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destino en la Universidad.
** Bscala de pertenencia de la plaza convocada.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Ciédigo Dot Centro Unidad, denominacion y Nivel C.E. ADM., | Adsc. Escala

Méritos Especificos Puntuacién
niimero Plaza jornada C.D. Anual (*} G.R {*%) Mixima
€ 10 puntos
4 F-900181 | 1 {Rectorado | Vicerrectorado de 24 |10.917,00 € | Art.73 | AY/ EX11 Conocimientos y experienciz en:

Al . .0.U. . .
Seuwn.:;?)s de Atencién al — 62 - Las convocatorias becas-colaboracion UPM,
Alumno v Fxtensién bolsas de viaje, asociaciones de estudiantes,
Universitaria Zt)jr:gfﬁ% l(je estudiantes y de las propuestas 3
Jefe/a de Seccidn. ’
Jornada Partida Mafiana.

- Las convocatorias de los programas de
movilidad de estudiantes; Erasmus, Sicue- 2
Séneca y similares.

- Coordinacién de actividades culturales
dirigidas al alumnado, organizadas en o por la 2
UPM.

- Manejo de  programas informéticos 1
relacionados con el puesto de trabajo.

- Actualizacién de paginas web.

- Atencién y resolucién de incidencias y
reclamaciones planteadas por los usuarios de 1
los servicios.

* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destino en la Universidad.
** Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cidige Dot Centro | Unidad, denominacion y | Nivel C.D. CE. ADM. | Adsc. Escala Méritos Especificos Puntuacion
némero Plaza jornada Anuai ") GR. {**) Miéxima
€ 10 puntos
5 F-900237 | 1 jRectorado | Vicerrectorado de 24 10.917,00 € | Art.73 | Al/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
uevas Tecnologias LOU.| A2 . .
N . .T nolog . - Con caricter preferente la titulacién debe ser:
¥ Servicios en Red. . L -
.. . Ingeniero de Telecomunicacién/Industriales,
Servicio de Planifi- R . . e .
. . Licenciado/Ingeniero de Informaética, Ingenie-
cacién de Sistemas P Lo .
o ro Técnico de Telecomunicacién/Industria-
GOl les/Informética, Diplomado en Informética
Jefe/a de Seccidn. » H1P ’ 1
Jornada Partida - Experiencia en la implantacién, adminis-
Mafiana. tracién y mantenimiento de sistemas de
gesiidn académica universitaria. 3
- Conocimiento de la normativa de gestion
académica y experiencia en su implantacién
informatica. 9
- Experiencia en la interlocucién con el
Ministeric de Educacién, la Comunidad de
Madrid y otras Universidades para la gestién
de becas, gestion del acceso a la Universidad y
demds temas relacionados con la gestién
académica. 1
- Experiencia en la coordinacién 'de personal
técnico. 1
- Experiencia en coordinacién y emision de
carnet universitario. 2

* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destino en ia Universidad.
** Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cadigo Dot Centre Unidad, desominacién y | Nivel C.D. C.E. ADM. | Adsc. Escala

Meéritos Especificos Puntaacién
riimero Ptaza jornada Anual ™) G.R. (**%) Miaxima
€ 18 punt
6 F-900241 | 1 |Rectorado | Vicerrectorado de 24 10.917,00€ | Art.73 | AY/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Nueva§ 'Tecnologias 29550 [ - Con caricter preferente la titulacion debe ser:
¥ Servicios en Red. - R :
., . Ingeniero de Telecomunicacion/Industriales,
Servicio de Planifi- . X " .
. . : Licenciado/Ingeniero de Informadtica,
cacion de Sistemas > e A
. Ingeniero Técnico de Telecomunicacién/
Cotlsgiser Industriales/Informética, Diplomado  en
Yefe/a de Seccidn. Irafos i,e:.cs orm ? P 1
Jornada Partida rmatica.
Mafiana.

- Experiencia en la implantacion, administra-
cién y mantenimiento de la aplicacién
informética “Politécnica Virtual”. 3

- Experiencia en la implantacidon, administra-
¢ién y mantenimiento de la aplicacién de
gestibn  de recursos humanos de Ia
Universidad.

- Experiencia en la implantacion, administra-
cibn y mantenimiento de aplicaciones
informaticas propias de la Universidad:
Claustro, asociaciones, bolsas de viajes, aula
de cultura, postgrado, control horario, cursos &
de verano, efc...

- Experiencia en la coordinacién de personal
téenico.

* Personal Funcionario de Administracion y Servicios con destino en la Universidad.
** Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédigoe | Dot Centro Unidad, denominaciény | Nivel CE ADM, | Adsc. Escala

\E. Méritos Especificos Puntuacién
nimero Plaza jornada C.D. Anual ] G.R. (** Méxima
€ 10 puntos
7 F-040001 | 1 ETS! Jefe de Seccidn 24 110917,00 € | Art.73 | AL/ BX11 Conocimientos y experiencia en:
Caminos, Gestidn Econdmica LOU.} A2 ., .
. - Los procesos de gestidn econdmica de los
Canales vy jJomada Partida
Centros de la UPM, a través del programa
Puertos Mafiana. 3

informatico de gestién econdmica de la UPM,

- El control, seguimiento y gestion del
presupuesto de ingresos y gastos de los
Centros de la UPM. 2

- Gestion y tramitacion de expedientes de
contratos administrativos.

- Gestion econdmica de Legados de la UPM. 2

- Gestién de patrimonio e inventario de los
Centros de la UPM.

* Personal Funcionario de Administracion y Servicios con destino en la Unjversidad.
** Fiscala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Codigo Dot Centro Unidad, denominacién y | Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Méritos Especificos Puntuacién
nilmero Plaza jornada (951 5 Anual *) G.R, (**) Méxima
€ 10 puntos
8 F-100039 | 1 [Faculiad de | Técnico Informatico. { 24 |10.774,56 € | Art.73 | AV/ BXit Conocimientos y experiencia en:
Informatica ; Jornada Partida LOU.| A2 L - -

Mafiana - Experiencia en mantenimiento y gestién de

sistema centralizado de Backup a través de red

“Tivoli Storage Manager”, con gestién de

almacenamiento en servidores de disco SAN y 3

librerfas de cinta.

- Experiencia en el disefio, configuracién y
mantenimiento de  servidores sobre
plataformas  Unix/Linux (Web  Apache,
DHCP, DNS, RADIUS, etc). 2

- Experiencia en el disefio, desarrollo y gestién
de aplicaciones WEB en diversas plataformas

(PHP, ASP, ISP, Perl} 2
- Experiencia en el disefio v mantenimiento de

paginas web como conocimientos en HTML

KHTML, normas WAL XML. 2
- Experiencia en la programacién y gestién de 1

sistemas de gestion de base de datos SQL.

* Personal Funcienario de Administracidn y Servicios con destino en la Universidad,
** Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008



Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

- Conocimientos de . las aplicaciones de
SOROLLA, AGORA, Registro Recursos
Humanos incluido su  instalacién vy
mantenimiento a nivel cliente.

- Gestion de  redes  multicast  para
retransmisiones en directo de audio/video por
la red utilizando VL.C y CypherCast.

- Conocimientos de inglés a nivel avanzado
hablado, escrito y leido.

* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destino en la Universidad.
** Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008



Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, denominaciény | Nivel C.E. ADM. j Adsc. Escaia Méritos Especificos
amero Plaza jornada CDb. Anusal * G.R. **%
€
10 |F-040039 | 1 [ETSI Responsable de] 24 |[10.917,00€ | Art.73 | Al/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Caminos, informatica LOU.| A2 L .
Canales y | Jornada Partida ) A(i)r;'umsﬁr:;:x'énbd‘e re.desl IP.’fred‘?Z S t}? or
Puertos Mafiana. cable e inalambricas; planificacién y gestion

de cableado estructurado y servicio telefonico;
mantenimiento de informacién en WWW;
gestion de cuentas de usuarios, operacion de
correo electrdnico; administracién de DNS;
administracién de sistemas y servidores
informdaticos, Gestién de enrutamiento a Nivel
3 y disefio, distribucion y mantenimiento de
IP’s departamentales.

- (estion centralizada de sistemas y redes de
comunicaciones; disefio de procedimientos de
operacién;  atencion a  usuarios y
departamentos; mantenimiento de inventario
de equipos; preparacion de informes de
funcionamiento de servicios; configuracion de
sistemas de seguirmniento de incidencias.
Gestidn y despliegue de los puntos de acceso a 2
la red inalambsica.

- Disefio, desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones software con tecnologias Java,
lenguajes script y bases de datos relacionales

1
(ORACLE).

- Especificacion y evaluacién de sistemas
informéticos y equipos de comunicaciones;
supervision de servicios contratados con
proveedores, coordinacién de equipos de 1

trabajo.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008



Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

- Conocimientos de las aplicaciones de
SOROLLA, AGORA, Registro Recursos 1
Humanos incluido su  instalacion ¥
mantenimiento a nivel cliente.

Gestion  de  redes  multicast  para 1
retransmisiones en directo de audio/video por
la red utilizando VLC y CypherCast.

- Conocimientos de inglés a nivel avanzado 1

hablado, escrito y leido.

* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destine en la Universidad.
#¥ Escala de pertenencia de la plaza convocada

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédigo | Dot Centro Unidad, denominacion | Nivel CE. ADM. Adse. Escala

Méritos Especificos Puntuzacién
niimero Plaza y jornada CD. Anual * GR. **) Maxima
€ 10 puntos
11 F-060003 | | iETSIMinas |Jefe de Seccidn| 24 [10.917,00€| Art.73 | Al EX1i Conocimientos y experiencia en:
]Gestlgn Econz}))ml?g e - Los procesos de gestion econdmica de los
Iv(;;?i?ani Ll Centros de la UPM, a través del programa 3

informético de gestidn econdmica de la UPM.

- El control, seguimiento y gestion del
presupueste de ingresos y gastos de los

Centros de la UPM. 2
- Gestion y tramitacién de expedientes de 2
contratos administrativos.
- Gestién econdmica de Legados de la UPM, “
- Gestién de patrimonio e inventario de los 1
Centros de la UPM.

* Personal Funcionario de Administracidn y Servicios con destino ¢n la Universidad,
** Bscala de pertenencia de |2 plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Chdige ; Dot Centro Unidad, denomiraciény | Nivel C.E. ADM. | Adse. Escala Méritos Especificos Puntuacién
nimero Plaza fornada C.D. Anual ™ G.R. **) Maxima
. € 10 puntos
12 |F-080002 | 1| |ETSINavales jJefe de Seccion| 24 |[10.917,00€ | Art.73 | Al/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Gestion LOU.}| A2 N ; e ;
Administrativa ) - Tramitacién de ingreso y gestién de expedientes 4
Jornada Partida académicos de alumnos.
Mafiana. - Tramitacién de expedientes de personal. 2
- Manejo de programas informéticos a nivel del 5
puesto de trabajo.
- Funciones de gestion administrativa en Centros. 2
* Personal Funcienario de Administracién y Servicios con destino en la Universidad.

** Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédige | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM, Adse, Escala Méritos Especificos Puntuacién
niémero Plaza denominacién y C.D. Anual & G.R, " Miéxima
fornada € 10 puntos
13 |F-550002 ] 1 |EUIT Forestal | Jefe/a de Seccion| 24 110.917,00 | Art.73 | AV EX11 Conocimientos y experiencia en:
SE € HOICEH e - Tramitacién de ingreso estién  de
G LTS ' ex| zfiientes académicirs de agxmios 4
Jornada Partida P ’
Mafiana. - Tramitacién de expedientes de personal. 2
- Manejo de programas informéticos a nivel 7
del puesto de trabajo.
- Funciones de gestién administrativa en
Centros. 2

* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destino en la Universidad,
** Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cadigo Dot Centre Unidad, denominaciony | Nivel C.E. ADM. | Adse. Escala Meéritos Especificos

Puntuacion
némero Piaza ' jornada C.D. Anual * G.R. (*% Mixima
€ 19 puates
14 F-100042 | 1 jFacultad de|Técnico Informatico | 22 10.774,56 € | Art.73 | A2/ EXI11 Conocimientos y experiencia en:
e izrxzada Partida ‘ LRUIOE) RS - Experiencia en la instalacién y mantenimiento
auana. de servidores Unix SUN/Solaris y sistemas 3

Linux (SuSE, RedHat, etc)

- Experiencia en la instalacién, disefio y
administracion de sistemas de bases de datos
SQL {Oracle, MS SQL Server, MySQL) 2

~ Conocimientos vy  experiencia en Ila
implantacion y gestion de sistemas de
directorio basado en LDAP.

- Conocimientos de gestion de red con
tecnologia swityching cableado estructurado,
Wireles, Wireles switching, routing IP, gestién 2
de VLAN.

- Experiencia en el disefio, desarrollo y gestion
de aplicaciones WEB en diversas plataformas 1
(PHP, ASP, ISP, Perl)

* Personal Funcionario de Administracion ¥ Servicios con destino en la Universidad.
** Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008



Enero 2008

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Codigo Dot Centro Unidad, denominacion y | Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Mérites Especifices Punfuacion
ndmero Plaza jorpada C.b. Anual ™* G.R. {**} Miixima
: € 10 puntos
15 F-900048 | 1 :Rectorado Gabinete del Rector. | 21 |8.041.32€} Art.73 A2/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
ST‘;_‘ to d ekgontrol Lou.j - Las Normas Vinculantes en la Gestion y
%, uditoria emad Liquidacion del Presupuesto de la Universidad
Ae:icn%cgy traci ¢ Politécnica de Madrid, y de la Normativa para 4
e realizar auditorias en el Sector Publico,
Jornada Partida
Mafiana. ~  Gestion Presupuestaria y Control, a efectos de-
coordinar la realizacién de las auditorias a 3
posteriori de todos los Anticipos de Caja Fija de
la Universidad.
- Normativa a efectos de fiscalizacién previa de 5
los Contratos de Personal de Administracion y
Servicios.
- Materia de Contratacion Administrativa i

* Personal Funcionario de Administracion y Servicios con destino en la Universidad.
**¥ Fseala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

-~

Plaza Cadige Do Centro Unidad, denominacién y | Nivel C.E. ADM. | Adsc, Escala

Méritos Especificos Puntuacién
atimero Plaza fornada C.D. Araal ] G.R. ) Méxima
€ 10 puntos
16 |F-900382 | 1 |Rectorado Vicerrectorado  de| 21 [8.041.32€]| Art.73 | A2/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
grig:nacll’?:nifiz:?;; LOU. €l - Normativas de la UPM relativas a la estructura 3
Estratz’:,gica i y gestion de Planes de Estudio.

Unidad de Ordena-

- Sobre el EEES (proceso de Convergencia
¢idn Académica

Europea, convocatorias UPM de innovacién 2
Técnico de Adminis- educativa y movilidad).
tracidn. .. .
Jornada Partida - Formacion sobre gestidén por procesos. i
Mafiana. - Formacidén a nivel de usuario de programas
Windows (Word, Excel, Power Point, Access, 1
efc.),
- Organizacion de seminarios, jornadas ylo 9
CONngresos.
- Conocimientos basicos de Idioma Inglés/ 1
Francés,

* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destino en la Universidad.
** Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Codigo Pot Centro Unidad, denominaciény | Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Méritos Especificos Pantuacién
linero Plaza jorpada c.p. Anual " GR. Y Mixima
€ 10 puntos
17 |F-900399 | 1 |Rectorado Vicerrectoradoe  de! 21 18.041.32€| Art.73 | A/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Ordenacidn  Acadé- LoU.| Ci " . o
. . . - Procesos de evaluacidn, certificacién y
mica y Planificacidn . A .
. acreditacion de la gestidn de la calidad en las 1
Estratégica, Universidades
Unidad de Calidad, fversicades.
Técnico de - Formacién en Gestibn de la Calidad,
Administracién. preferentemente en el ambito de las
Jornada Partida Universidades  (Planificacién  estratégica,
Mafiana. Direccion por Objetivos, Gestion por Procesos, 2 .
etc.). s

- Colaboracién en el estudio y propuesta a seguir
en el disefio, implantacién y desarrollo de )
Planes Estratégicos y de Calidad en el ambito 2
universitario.

- Capacidad demostrada en el uso de aplicaciones
en ¢l entorno WEB y desarrolio de bases de
datos, asi como en el uso de aplicaciones
informaticas del entomo Windows (Word,
Excel, Power Point, Access, Visio, etc.). 4

- Comocimientos basicos de Idioma Inglés/
Francés, 1

* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destino en 1z Universidad,
*¥ Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008



Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédigo Dot Centro Unidad, denominaciény | Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala

Méritos Especificos Puntuacién
nimero Plaza joranda LoN 1 X Anual (] G.R. {**) Mixima
€ 10 puntos
18  F-900165 } 1 !Rectorado Secretaria General, 20 |7.525.80 €} Art73 1 A2/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Servicio de Archivo, L.OU.; C1 . . e .
Registro y Titulos - Gesho_n de Archivos unw.ersntarzos. organiza-
Jefe de Negociado ci6n, identificacién de series, tipos y subtipos 3
de Archivo & de documentos.

Jornada Mafiana. - Elaboracién de instrumentos de controf y

descripcién necesarios  como apoyo a una
segura y répida recuperacidn de la informacion. 2

- Colaboracién en el tratamiento archivistico:
identificacién, clasificacidn, ordenacién,

descripeion, seleccion, valoracién y expurgo de 2
documentos.

- Colaboracion y asistencia en la organizacion de
los diferentes archivos de oficina y archivos 1
intermedios.

- Colaboracién en las transferencias documen-
tales de las unidades administrativas.

- Consulta y reproduccidn de la documentacién
custodiada en el Archivo de acuerdo con las
normas de acceso a los documentos,

* Personal Funcionario de Administracidn y Servicios con destine en Ia Universidad,
** Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008



Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Codigo Dot Centro Unidad, denominzaciér y | Nivel C.E. ADM, | Adse. Escala

Méritos Especificos Puntuacién
nitmero Plaza jornada C.D. Anual *) G.R. (**) Mixima
€ 18 punt
19 1F-900342 | 1 |Rectorado Vicerrectorado  de| 20 |7.525.80€! Art.73 | A%/ EX11 Conocimiento y experiencia en:
Alumnos. LOU, | Ci . .
Servicio de Gestién - Normativa de Becas y Ayudas al Estudio 2
Académica de - Qestidn de solicitudes de becas y ayudas al
Alumnos. estudio. 2
Jefefa d iado. s, :
erf::ld aehl:a%gael:.a © - Tramitacién de alegaciones Y recursos
referentes a becas. 3
- Manejo del programa informético  de
Universitas XXI -Gestion Académica- Mddulo
de Becas. 2
- Atencibn e informacidn al alumno. 1

* Personal Funcionario de Administracién v Servicios con destino en la Universidad,
** Escala de pertenencia de la plaza convocada,

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008



Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Piaza Cédige Dot Centro Unidad, denomicacion y | Nivel C.E. ADM. ;i Adsc. Escala Méritos Especificos Puntuacién
mimero Plaza joroada D Anual * G.R. % ' Mixima
€ 10 puntos
20 |F-020008 | 1 |ETSI Jefe de Negociado 20 |7.525.80 €} Art.73 | A2/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Agrénomos. | Jornada Normal LOou.j 1 L sy A
Mafiana - Confeccién, revision y tramitecién de
documentos contables de pastos e ingresos a
través del programa informético econdmico de 4
fa UPM.
- Sefialamiento y gjecucion de pagos por Banco e
Internet en Espaiia y en el extranjero. 4
- A nivel de vsuario de las aplicaciones de Word )
y Excel.
* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destino en la Universidad.

** Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, denominacién | Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala

Méritos Especificos Puntuacién
nfimero Plaza y jornada CD. Anuzl *3 G.R. **) . Mixima
€ 19 puntos
21 F-090008 | 1 ETSI Jefe de Negociado | 20 [7.525.80 €] Art.73 | A2/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Telecomunicacion| Jornada  Normal LOU.| Ci S ” . 3
M 5 - Convalidacién y adaptacion de asignaturas,
afiana.
- Tramitacién de documentos, despacho de
correspondencia, archivos y ficheros. 1
- Normativa y manejo del programa de 2
matriculacidn.
- Informacidén y atencion al pablico. 1
- Manejo de programas de Gestién académica. 9
- Manejo de programas ofiméticas: procesador de
texto, hoja de céloulo, etc. 1

* Personal Funcionario de Administracion y Servicios condestino en la Universidad.
** Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008




Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédigo Dot Centro Unidad, denominacibny ; Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Méritos Especificos Puntuacién
nldmero Plaza jornada CB, Anual * G.R. (%) Méxima
€ 1€ pantos
22 F-020017 | 1 |ET.SL Secretaria 17 [6.552.60€] Art.73 | CU/ EXI11

- Experiencia acredifada en funciones

Agrénomos. | Administracion  de LOU.| c2 administrativas y econémicas propias de los
Departamento. Departamentos, 3
Jormada Partida;

Mafiana. - Experiencia en la gestién de proyectos y demés
actividades de gestidn académica propias de los
Departamentos. 2
- Experiencia en el manejo de aplicaciones
informéticas en el entorno de Windows. 1
- Experiencia en el control de fondos biblio-
graficos propios de los Departamentos. 1
- Experiencia en el despacho, redaccién y
tratamiento de la correspondencia. 2
- Conocimientos basicos de idiomas 1

* Persopal Funcionarie de Administracidn y Servicios con destino en la Universidad.
** Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008
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A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédigo Dot Centro Unidad, denominacién | Niv C.E. ADM. | Adsc. Escala Méritos Especificos Puntuacion
niimero Plaza y jornada el Anual 9] G.R. **) Mixima
C.b € 10 puatos
23 |F-090014 | 1 E.’EI‘.S.I. it Secre.ta'ria ) 17 |6.552.60 €| Art.73 | Cl/ EX11 - Experiencia  acreditada  en Ciones
clecomunicacién. | Administracion de LOU.| €2 administrativas y econémicas propias de los
Departamento. Departamentos. 3
Jornada Partida
Maifiana. - Experiencia en la gestién de proyectos y demads
actividades de gestién académica propias de los
Departamentos. 2z
- Experiencia en el manejo de aplicaciones
informaticas en el entorno de Windows. 1
- Bxperiencia en el control de fondos biblio-
griaficos propios de los Departamentos. 1
- Experiencia en el despacho, redaccién y
tratamiento de la correspondencia. 2
- Conocimientos de inglés a nivel de|
conversacion y escritura.

* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destino en fa Universidad.
*+# Hscala de pertenencia de [a plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008
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A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Piazal Cadigo Dot Centro Unidad, denominacién | Nivel C.E. ADM, | Adsc, Escala Méritos Especificos Puntuacién
atmero Plaza y jornada ch. Anual @] G.R. **) Mixima
€ 10 puntos
24 1F-580011 | 1 EU;;I’ Obras Se;icre‘ta.ria o d 17 |6.552.60€| Art.73 | C1/ EX11 - Experiencia acreditada en funciones
— g Lgiikeroio (U LO.U. | €2 adminisirativas y econdmicas propias de los
epartamento, . Departamentos. i
Jornada  Partida :
Mafiana. - Experiencia en la gestién de proyectos y demds
actividades de gestion académica propias de los
Departamentos. 2
- Experiencia en el manejo de aplicaciones
informaticas en el entorno de Windows. 1
- Experiencia en el control de fondos biblio-
graficos propios de los Departamentos, 1
- Experiencia en el despacho, redaccion y
tratamiento de la correspondencia, 2
- Conocimientos béasicos de idiomas 1

* Personal Funcionario de Administracion y Servicios con destino en la Universidad.
** Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008
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A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Plaza Cédigo Dot Centro Unidad, denominaciin | Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Meéritos Especificos Puatuacién
Rimero Plaza ¥ jornada CD. Anual *} G.R. **) Mixima
€ 10 puntos
25 F-590013 | 1 EI{IT s Secrejta.ria g 17 16.55260€( Art.73 | Cl/ EX11 - Experiencia acreditada o funciones |
elecomunicacion) Administracién de LOU.| C2 administrativas y econémicas propias de los
Departamento, ) Departamentos. 3
Jomada  Partida
Mafiana. - Experiencia en la gestidn de proyectos y demds
actividades de gestion académica propias de los
Departamentos. 2
- Experiencia en el manejo de aplicaciones
informaticas en el entorno de Windows. 1
- Experiencia en el control de fondos biblio-
graficos propios de los Departamentos. 1
- Experiencia en el despacho, redaccién y
tratamiento de la correspondencta, 2
- Conocimientos basicos de idiomas 1

* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destino en la Universidad.
*¥ Escala de pertenencia de la plaza convocada

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008



Enero 2008 B.O.U.P.M.

A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Piaza Cédigo | Dot Centro Unidad, denominacién | Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntuacion
pfimero Plaza ¥ jornada cD. | Anal * | GR (**) Mixima
€ 10 puntos
26 {F-610010 | 1 |BU de Informatica. Secre:ta'ria ) 17 16.55260€ ]| Art.73 | C1/ EX11i - Experiencia acreditada - en funciones
Administracién de LO.U.| C2 administrativas y econdémicas propias de los
Departamento. Departamentos. 3
Jornada  Partida
Mafiana. - Experiencia en la gestion de proyectos y demds
actividades de gestion académica propias de los
Departamentos. 2
- Experiencia en el manejo de aplicaciones
informéticas en el entorno de Windows. 1
- Experiencia en el control de fondos biblio-
graficos propios de los Depaitamentos. 1
- Experiencia en el despacho, redaccion y
tratamiento de la correspondencia. 1
- Conocimientos basicos de idiomas 1

* Personal Funcionario de Administracién y Servicios con destino en la Universidad.
** Escala de pertenencia de la plaza convocada

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Universidad Politécnica de Madrid,
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid)

convocado por Resolucion de

ANEXOII

(Escribase a dos espacies)

Numero de Registro de Personal D.N.L Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio (calie/plaza) Cadigo Postal Localidad Provineia
Fecha de Nacimiento Teléfono
Afio Mes Dia
SITUACION Y DESTINO, O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA
Situacién administrativa actual
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas ] Otras [}
Destino actual del funcionario. El servicio activo lo ocupa
En propiedad [ Con caricter provisional [l
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En Comisién de Servicios [
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008
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DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Codigo de la Plaza Denominacién Grupo Nivel C. Especifico | Unidad Administrativa

(Lugar, fecha y firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID,

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008
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A.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

ANEXO HI

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (Escribase a dos espacios)

D./Doiia :
Cargo:
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el/la funcionario/a abajo indicado tiene acreditado los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre IDN.L:
Cuerpo o Escala | Grupo: IN.R.P.
Titulaciones Académicas (1}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[J.- Servicio Active

[JJ.- Suspensién firme de funciones. Fecha de terminacién periodo de suspensidn:
[(.- Excedencia voluntaria art. 28.3 Ap......

... Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo:

[).- Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984. Toma de posesion ultimo destino definitivo:
Fecha de cese en servicio activo (2):

[.- Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1 Destino definitivo (3)
Universidad Politécnica de Madrid, Centro:

Denominacién puesto:
Localidad: Fecha toma posesién: Nivel del puesto:
3.2 Destino provisional (4)

a) Comision de servicios en (3%

Denominacion del puesto:

Localidad: Fecha toma posesion: Nivej del puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en:

Localidad: Fecha toma posesién: Nivel del puesto:
¢) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento de Provision de Puestos:

[1 Por cese o remocién del puesto [ Por supresién del puesto

4. MERITOS (6)
4.1 Grado personal: Fecha de conselidacion (7):
4.2 Puestos desempenados excluido el destinoe actual (8):

Nivel Tiempo
Denominacion del puesio C.D. {Afios, meses, dias)

4.3 Cursos superades que guarden relacién con el pueste solicitade, exigidos en la convecatoria:
Cursos Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local, hasta 1a fecha de
publicacién de la convocatoria:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio (9)
4.8 Tiempo de servicios prestados en Ia Administracién Educativa:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesadofa y para que surta efecto en el concurso convocado por la
Universidad Politécnica de Madrid, de fecha

{Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES AL DORSO: S No[g

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

OBSERVACIONES (10)
(Firma y sello)
INSTRUCCIONES:

1) S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por ¢l interesado mediante la documentacion
pertintente

2)  Sino hubiera transcurride un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1).

3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el art. 27
del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (“BOE” del 16).

5) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentardn también los datos del puesto al que estd
adscrite con cardcter definitivo el funcionario, expresados en ef apartado 3.1).

6) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

7)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drganc
competente.

8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, ¢n su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

9)  Si ¢l funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo

de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

10) Este cuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008
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AO.- RESOLUCIONES RECTORALES

ANEXO IV
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
D./Dofla
LESPONSADIE A8 «ererviiiiiiiereiie ettt et bbb
CFRTIFICA: Que el narfil de la nlaza
TIFICA: Que el perfil de la plaza:

tiene asignadas las funciones que se describen a continuacién:

CERTIFICACION que se expide para que surta efecto en el concurso convocado por
la Universidad Politécnica de Madrid de fecha .....oveeneninnn

(Lugar, fecha y firma)

Fecha de publicacion: 25 de Enero de 2008



